Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Ligji Nr.04/-L-011

PER ORGANIZIMIN SINDIKAL NE KOSOVE

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;
Né mbéshtetje té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés;

Miraton:
LIGJ PER ORGANIZIMIN SINDIKAL NE KOSOVE
Neni 1
Qéllimi
1. Ky ligj ka pér qgéllim té rregullojé dhe té pércaktojé té drejtat dhe lirité e té
punésuaréve pér themelimin dhe organizimin e liré dhe vullnetar né organizata sindikale
né sektorin publik dhe privat, me géllim té pérfagésimit dhe mbrojtjes sé interesave
ekonomike, sociale dhe profesionale té punétoréve nga puna dhe marrédhénia e punés.
2. Me kété ligj nuk rregullohen té drejtat dhe lirité pér veprim dhe organizim sindikal né
Forcén e Sigurisé sé Kosoveés, dhe shérbime té tjera té pércaktuara me ligj té vecanté.
Neni 2

Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété ligj kané kété kuptim:



1.1. Sindikatat - organizata té pavarura, gé krijohen si bashkim vullnetar té té
punésuarve, géllimi i té cilave éshté pérfagésimi dhe mbrojtja e té drejtave ligjore
dhe interesave ekonomike, sociale dhe profesionale té anétaréve té tyre;

1.2. Organizaté sindikale - ¢do organizaté e té punésuaréve e krijuar né formé té
shogatés apo njésisé organizative te federatés, konfederatés, e cila ka pér géllim té
pérfagésojé dhe mbrojé interesat e punétoréve té bashkuar né organizata sindikale;

1.3. Organizata e punédhénésve — organizata né té cilén punédhénésit
bashkohen né bazé té vullnetit té liré pér mbrojtjen e interesave té tyre;

1.4. Liria sindikale - e drejta civile e té punésuaréve gé té krijojné dhe té
bashkojné organizata sindikale té cilat i organizojné lirshém aktivitetet,
administrimin dhe veprimtariné sindikale pér té mbrojtjur interesat e tyre;

1.5. Statuti i sindikatés - akti mé i larté juridik i sindikatés, me té cilin
rregullohet dhe pércaktohet fushéveprimi, parimet themelore té punés, organizimi
sindikal, té drejtat dhe detyrat e anétaréve, si dhe pérbérja dhe funksionimi i
organeve drejtuese sindikale;

1.6. Shogata sindikale - organizata themelore sindikale e té punésuaréve té
anétarésuar wvullnetarisht, e cila ka pér géllim mbrojtjen e interesave té
punétoréve té njé subjekti juridik;

1.7. Federata sindikale - organizata sindikale e pérbéré prej shogatave sindikale
té anétarésuara vullnetarisht, e cila ka pér géllim mbrojtjen e interesave té
grupacionit té caktuar té punétoréve;

1.8. Konfederata sindikale - organizata sindikale e bashkimit vullnetar té
federatave sindikale me géllim té realizimit dhe mbrojtjes sé interesave té
anétaréve sindikal;

1.9. MPMS - Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale (MPMS);

1.10. ONP - Organizata Ndérkombétare e Punés;

1.11. KNS - Konfederatat Ndérkombétare té Sindikatave;

1.12. KSE - Konfederatat e Sindikatave Evropiane;

1.13. Sindikata pérfagésuese - organizata sindikale me numér mé té madh té
anétaréve té punésuar e nivelit pérkatés .



Neni 3
E drejta pér bashkim

1. Té punésuarit kané té drejté sipas vullnetit té tyre té themelojné organizata sindikale
dhe té anétarésohen dhe bashkohen né to, sipas kétij ligji, Statutit Sindikal dhe
standardeve ndérkombétare sindikale dhe Konventave Ndérkombétare té ONP-sé.

2. Té punésuarit kané té drejté sipas vullnetit té tyre té formojné organizata sindikale dhe
té bashkohen né federata dhe konfederata sipas kushteve dhe parimeve té pércaktuara né
aktet e organizatés sindikale;

3. Organizatat sindikale sipas paragrafit 1. dhe 2. té kétij neni mund té themelohen pa
kurrfaré pélgimi nga autoritetet geveritare dhe punédhénésit.

Neni 4
E drejta pér anétarésim né organizaté sindikale

1. | punésuari vendos lirishém pér antarésimin né organizaté sindikale.

2. Askush nuk duhet té jeté i diskriminuar, apo ti cenohen té drejtat e té punésuarit pér
shkak té anétarésimit, mosanétarésimit né organizaté sindikale, pér aktivitet sindikal né
organizatén sindikale.

3. Autoritetet geveritare, nuk mund té ndérhyjné né kufizimin e té drejtave dhe lirive
sindikale ndaj t&¢ punésuarve apo té pengojné ushtrimin e lirshém té aktiviteteve né
sindikata.

Neni 5
Organizatat me veprimtari té dryshme

1. Organizatat sindikale mund té themelohen sipas veprimtarive té njéjta, ose sipas
veprimtarive té& ndryshme né té cilat ndérlidhen interesat e té punésuaréve;

2. Organizatat sindikale me veprimtari té njéjté dhe me veprimtari t¢ ndryshme kané té

drejté té bashkohen dhe té bashképunojné me organizatat sindikale ndérkombétare, té
themeluara pér interesat dhe té drejtat e pérbashkéta té té punésuaréve.

Neni 6
Themelimi i organizatave sindikale

1. Té punésuaréve i’u garantohet liria e organizimit dhe veprimit sindikal.



2. Sindikatat themelohen pér mbrojtjen e té drejtave té té punésuaréve dhe lirive
sindikale.

3. Té punésuarit kané té drejté né bazé té vullnetit té liré, té themelojné sindikatén dhe té
anétarésohen né té, sipas kushteve té cilat jané té pércaktuara me kété ligj dhe statut .

4. Organizatat sindikale kané té drejté, gé aktivitetin e tyre ta realizojné né pajtim me

aktet normative, té zgjedhin vullnetarisht pérfagésuesit e tyre, té organizojné
administratén, té zhvillojné aktivitetet sindikale dhe té hartojné programe sindikale.

Neni 7
Krijimi i kushteve pér veprim sindikal nga punédhénsi

1. Punédhénési duhet té krijojé kushte dhe lehtésira té nevojshme pér pérfagésuesit e
zgjedhur té organizatave sindikale, pér veprim sindikal té té punésuaréve;

2. Pér krijimin e kushteve té volitshme pér veprim sindikal, punédhénési duhet té
angazhohet né:

2.1. lejimin e garkullimit né mjediset e ambinetit té punés;

2.2. lejimin e shpérndarjes sé njoftimeve, broshurave, publikimeve dhe
dokumenteve té tjera té organizatés sindikale pér aktivitete sindikale;

2.3. ligurimin e kohés sé nevojshme pér aktivitet sindikal brenda dhe jashté
vendit;

2.4. krijimin dhe ofrimin e lehtésirave pér grumbullimin e mjeteve té kuotizimit
si; dhe

2.5. krijimin e kushteve optimale pér funksionimin e sindikatés, duke pérfshiré
organizimin e mbledhjeve dhe takimeve té ndryshme sindikale.
Neni 8
Qéllimi i themelimit té sindikatés
1. Qéllimi kryesor i themelimit té sindikatave éshté:

1.1. krijimi i kushteve dhe standardeve mé té mira té punés sé té punésuarve;

1.2. mbrojtja e té drejtave ligjore, ekonomike, sociale, profesionale, pér té
punésuarit;

1.3. avancimi dhe zhvillimi i dialogimit social mes partneréve social.



2. Me @éllim té realizimit té interesave té njéjta si dhe fugizimit té sindikatés pér
avancimin dhe zhvillimin e dialogut social me partnerét social, sindikatat mund té
organizohen né vijén vertikale né Shoqata, Federata dhe Konfederata Sindikale.

Neni 9
Anétarésimi né sindikaté

1. Anétar i sindikatés mund té jeté cdo i punésuar gé sipas ligjit né fuqi ka plotésuar
moshén e punésimit, pérveqé punédhénsit.

2. Anétarésimi né sindikaté béhet sipas vullnetit té liré té té punésuarit.

3. Gjaté aplikimit pér anétarésim duhet té jepet deklarata me shkrim, si dhe té plotésohet
formulari i cili duhet té kété emrin dhe mbiemrin, gjining, ditélindjen, vendbanimin,
adresén, profesionin, vendin e punés dhe nénshkrimin e anétarit.

4. Anétarit té sindikatés i jepet kartela e anétarésisé, si déshmi pér anétarésim.

5. Anétari i sindikatés éshté i obliguar té paguajé rregullisht anétarésiné mujore sindikale,
né shumén té cilén e cakton organi kompetent i sindikatés.

6. Anétari i njé sindikate, nuk mund té jeté njékohésisht edhe anétar i sindikate tjetér.
7. Me nénshkrimin personal té deklaratés pér anétarésim nga té punésuarit, krijohen
raporte té té drejtave dhe detyrimeve pér anétarin e sindikatés sipas Statutit.
Neni 10
Zgjedhjet né sindikaté

1. Té gjithé anétarét e sindikatés kané té drejté té zgjedhin dhe té jené té zgjedhur.
2. Té drejtén pér tu zgjedhur nuk do ta gézojné anétarét té cilét:

2.1. kané pozita menaxheriale;

2.2. jané té zgjedhur dhe té eméruar né organet e pushtetit lokal dhe gendror;

2.3. jané té zgjedhur né strukturat udhéheqgése té partive politike.

3. Anétarét e zgjedhur mund té japin doréhegje apo té shkarkohen nga detyra nga organi i
cili i ka zgjedhur né pajtim me dispozitat ligjore.



Neni 11
Pushimi i anétarésisé sindikale

1. Anétarit té sindikatés do t’i pushojé anétarésia sipas Ligjit dhe Statutit Sindikal né
kéto raste:

1.1. kur anétari largohet nga organizata sindikale me vullnet té shprehur me
deklaraté me shkrim;

1.2. kur anétari vepron né kundérshtim me Ligjin, Statutin dhe aktet e tjera
sindikale;

1.3. kur anétari nuk e paguan anétarésiné tre (3) muaj me radhé;
1.4. né rastin e pensionimit té té punésuarit;
1.5. kur anétari vdes.

2. Shogata sindikale e cila nuk i kryen detyrimet e kuotizimit apo detyrimet e tjera ligjore
dhe statutare brenda periudhés tre (3) mujore, pérjashtohet nga Federata Sindikale;

3. Federata Sindikale e cila nuk i kryen detyrimet e kuotizimit apo detyrimet e tjera
ligjore dhe statutare brenda periudhés tre (3) mujore, pérjashtohet nga Konfederata
Sindikale;

4. Té dhénat nga paragrafi 2. dhe 3. té kétij neni, do t’i konstatojé shérbimi kompetent
financiar i Federatés, pérkatésisht Konfederatés Sindikale.

Neni 12
Kushtet dhe kriteret pér regjistrimin e sindikatave

1. Organizatat e punétoréve (Shogata, Federata dhe Konfederata Sindikale) pér
zyrtarizimin e fushveprimit té& tyre, duhet té& aplikojné pér regjistim né organin
pérgjegjés té Ministrisé pérkatése pér Puné dhe Mirégenie Sociale.

2. Shogata Sindikale, si njési themelore organizative, mund té regjistrohet né MPMS,
nése ka sé paku dhjeté (10) anétaré sindikal.

3. Federata Sindikale, mund té regjistrohet né MPMS-&, nése né kuadér té saj ka sé paku
dy (2) shogata sindikale té veprimtarive té njéjta ose té ngjashme anétarésia e té cilave
éshté sé paku 10% e té punésuarve né nivel té sektorit pérkatés.

4. Konfederata Sindikale, mund té regjistronet né MPMS-€, nése né kuadér té saj
veprojné sé paku dy (2) Federata Sindikale té veprimtarive té€ ndryshme, anétarésia e té
cilave éshté sé paku 10% e té punésuarve né nivel té vendit.



5. Sindikatat mund ta fillojné dhe zhvillojné aktivitetin e vet, vetém pasi té jené
regjistruar né MPMS-é.

Neni 13
Dokumentacioni i nevojshém pér regjistrim
1. Sindikata né cilésiné e Shoqatés, Federatés apo té Konfederatés me rastin e aplikimit
pér t’u regjistruar né MPMS-g, krahas kérkesés me shkrim duhet té prezentojé edhe kété
dokumentacion:
1.1. statutin e Sindikatés (Shoqatés, Federatés apo té Konfederatés);
1.2. procesverbalin e mbledhjes konstitutive té sindikatés;

1.3. dokumentin pér emértimin, seling, dhe llogon e sindikatés;

1.4. regjistrin e anétaréve sindikal, duke pérfshiré emrin dhe mbiemrin,
ditélindjen, numrin e letérnjoftimit, nénshkrimet dhe adresat e anétaréve sindikal,

1.5. deklaratat pér anétarésim té anétaréve sindikal né sindikaté;

1.6. té dhénat e sakta pér udhéhegjen sindikale, duke pérfshiré emrin dhe
mbiemrin, ditélindjen, numrin e letérnjoftimit, telefonit dhe nénshkrimet e
anétaréve té udhéheqeésisé sindikale;

1.7. emértimin e sindikatés i cili nuk duhet té jeté i njéjté me sindikatat e
regjistruara né MPMS-§;

1.8. ministria né raste té vecanta pér verifikim, mund té kérkojé vérifikimin e
deklaratave té anétaréve sindikal.

Neni 14
Procedurat e regjistrimit

1. Kérkesa pér regjistrimin e sindikatés sé bashku me dokumentacionin e nevojshém,
parashtrohet né organin pérgjegjés pér regjistrimin e sindikatave né MPMS-é.

2. Organi pérgjegjés i MPMS-sé, nése vleréson se jané pérmbushur kushtet dhe kriteret
pér regjistrim té pércaktuara me kété ligj dhe dispozitat e tjera pozitive, né afat prej
tridhjeté (30) ditésh nga dita e aplikimit pér regjistrim, nxjerr vendim né formé té
shkruar, pér regjistrimin e sindikatés.

3. Organi pérgjegjés i MPMS-sé, kur vleréson se ka mangési né dokumentacion, kérkon
nga pérfagésuesi i organizatés sindikale né afat prej teté (8) ditésh nga dita e pranimit té



kérkesés, té ofrojé dokumentacion shtesé me géllim gé té pérmbushen kushtet dhe kriteret
pér regjistrim, té pércaktuara me kété ligj dhe dispozitat e tjera ligjore.

4. Né rastet kur sindikata nuk i plotéson kushtet dhe kriteret e pércaktuara pér regjistrim,
té pércaktuara me ligj, organi pérgjegjés i MPMS-sé nxjerr vendim pér refuzimin e
regjistrimit té sindikatés, duke informuar aplikuesin pér arsyet e refuzimit.
5. Kundér vendimit t¢ MPMS-sé, pala e pakénaqur, né afat prej tridhjeté (30) ditésh,
mund té ushtrojé padi pér fillimin e kontestit administrativ prané gjykatés kompetente,
nga dita e pranimit té vendimit.
6. Ministria do té publikojé né Gazetén Zyrtare, listén e sindikatave té regjistruara.
Neni 15
E drejta e sindikatés pas regjistrimit

1. Pas regjistrimit, sindikata ka té drejté:

1.1. t’i gézojé té gjitha té drejtat e njé personi juridik, né pajtim me dispozitat
ligjore;

1.2. t’i pérfagésojé anétarét e vet para punédhénésve dhe autoriteteve publike né
lidhje me ¢do céshtje qé pérfshin negociatat kolektive pér té punésuarit, vegcmas
né avancimin e dialogut social, té drejtave ekonomike e sociale, nga marrédhénia
€ punés;
1.3. t’i administrojé mjetet e saj pér mbrojtjen e té drejtave té té punésuaréve.
Neni 16
Legjitimiteti sindikal

1. Sindikata e regjistruar do té keté cilésiné e personit juridik, me té drejtat dhe detyrat e
caktuara me ligj, Statutin e Sindikatés dhe Konventat Ndérkombétare t& ONP-sé.

2. Sindikata duhet té kété llogon e saj e cila do té jeté e graviruar né vulé dhe éshté e
ndaluar té pérdoret nga sindikatat e tjera.

3. Sindikatén e pérfagéson kryetari i Sindikatés.

4. Sindikata duhet té kété konton bankare me autorizim, pér financimin e veprimtarisé
sindikale.



Neni 17
E drejta e pérfagésimit

1. E drejta e pérfagésimit sindikal pércaktohet sipas kétyre kritereve :
1.1. regjistrimi i sindikatés né organin kompetent t¢ MPMS.

1.2. numrit té anétaréve té regjistruar me fletédeklaratat pér anétarésim dhe
fletépagesés sé anétarésimit.

2. Sindikata do té fitojé té drejtén e pérfagésimit né lidhje té kontratave kolektive , lidhje
té marrévéshjeve me punédhénésit, né kuadér té organit té dialogut social, né rast se ka sé
paku 10% té anétaréve, nga totali i t& punésuarve né nivel té ndérmarrjes, sektorit dhe
nivel vendi.

Neni 18
Organet e sindikatés

1. Sindikatat zgjedhin dhe formojné organet e veta né pajtim me Statutin dhe aktet e tjera
sindikale.

2. Organet e sindikatés kryejné veprimtariné e tyre sipas Ligjit, Statutit, Konventave
Ndérkombétare dhe parimeve ndérkombétare sindikale t¢ KNS-sé dhe KSE-sé

Neni 19

Rregullimi i fushéveprimit sindikal

Organizatat sindikale, fushéveprimin e vet e rregullojné me Statut dhe akte té tjera té
brendshme, né pajtim me dispozitat e kétij ligji.

Neni 20

Dialogu Social

1. Partner social i punédhénésit éshté Sindikata pérfagésuese.

2. Sindikata pérfagésuese e nivelit pérkatés né cilésiné e partnerit social negocion dhe
nénshkruan Kontrtat Koletive té nivelit pérkatés.

3. Sindikatat jo pérfagésuese, mund té kontribuojné né proesin e dialogimit social pérmes
rekomandimeve, opinioneve ose tryezave publike.



Neni 21
Burimet financiare té sindikatés

1. Mjetet financiare pér fushéveprimin sindikal sigurohen nga:

1.1. kuotizacioni i anétarésiseé,

1.2. donacionet e ndryshme,

1.3. ndihmat solidare,

1.4. té hyrat nga prona sindikale, dhe

1.5. burimet e tjera gé nuk jané né kundérshtim me dispozitat ligjore dhe statutare.
2. Punédhénési obligohet gé té sigurojé inkasimin e kuotizimit té€ anétarésisé né ményré
institucionale, ku mjetet nga kuota e anétarésisé do té derdhen né xhirollogariné e

sindikatés pérkatése.

3. Organizimet sindikale né nivel té Federatés dhe Konfederatés jané té obliguara gé né
fund té ¢do viti fiskal, té béjné njé auditim té jashtém té mjeteve té shpenzuara.

4. Mijetet financiare té anétarésisé sindikale barten dhe shpenzohen né formén

institucionale né pajtim me vendimin e organit kompetent té Shogatés Sindikale,
Federatés, pérkatésisht Konfederatés.

Neni 22
Prona e sindikatés

1. Pasuria e sindikatés éshté unike dhe e patjetérsueshme.
2. Sindikata ka té drejtén e identifikimit té pasurisé dhe pronés.
3. Organizatat sindikale kané té drejté né prona dhe pasuri té luajtshme dhe té
paluajtshme, né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Pronén.

Neni 23

Detyrat dhe pérgjegjésité e anétaréve té sindikatés

Anétarét e sindikatés duhet t&¢ marrin pjesé né punén dhe aktivitetet e sindikatés, t’u

pérmbahen parimeve dhe normave té statutit, té ruajné imazhin dhe unitetin e sindikatés
si dhe té paguajné kuotén mujore té anétarésisé sindikale.

10



Neni 24
Imuniteti i pérfagésuesve sindikal

1. Ndalohet diskriminimi ndaj pérfagésuesve té organizatave sindikale.
2. Pér aktivitete sindikale, pérfagésuesit sindikal, pa pélgimin e sindikatés nuk mund t’i:

2.1. ndérpritet kontrata e punés;

2.2. caktohet vend tjetér i punés;

2.3. ulet pozita e vendit té punés;

2.4. fillojé procedura disiplinore;

2.5. zvogélohet paga.
3. Té zgjedhurit e larté sindikal, kryetari dhe nénkryetarét e Federatés dhe Konfederatés
sindikale, pas skadimit té mandatit pér té cilin jané zgjedhur, e kané té drejtén e rikthimit
né vendet e punés né pérputhje me pérgatitjen profesionale dhe pérvojén e punés.
4. Té drejtat e pércaktuara me paragrafin 2., té kétij neni, do té jené té zbatueshme né afat
prej dy (2) viteve, pas pérfundimit t€ mandatit té rregullt té pérfagésuesit sindikal.

Neni 25
Ndalimi i ndérhyrjes

1. Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin e programeve sindikale, né zgjedhjen e
pérfagésuesve sindikal, dhe né administrimin e organizatave sindikale nga autoritet

geveritare.

2. Ndalohet cdo akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e
organizatave sindikale nga punédhénésit ose organizatat e punédhénésve.

3. Organizatat sindikale mund t’i drejtohen gjykatés pér veprime ndérhyrése ose
kércénim ndaj tyre.

4. Veprime ndérhyrése konsiderohen:

4.1. aktet qé pengojné krijimin, funksionimin ose administrimin e njé organizate
sindikale;

4.2. aktet gé démtojné organizatén sindikale pér shkak té pérkatésisé ose
veprimtarisé sindikale duke e diskriminuar;
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4.3. aktet gé nxisin krijimin e organizatave sindikale nga punédhénés ose
organizata punédhénésish, me géllim té vendosjes sé kontrollit té tyre.

Neni 26
E drejta pér organizimin e Federatave dhe Konfederatave

1. Organizatat sindikale kané té drejté té krijojné Federata dhe Konfederata Sindikale, si
dhe té drejtén pér t’u anétarésuar né to.

2. Federatat apo Konfederatat Sindikale vendore kané té drejté té anétarésohen né
konfederata ndérkombétare sindikale.

Neni 27
Presioni sindikal dhe e drejta né grevé

1. Pér realizimin e kérkesave sindikale lejohen format e presionit sindikal, si protestat dhe
grevat e punétoréve né pajtim me Konventat Ndérkombétare, ligjet e aplikueshme dhe
Statutin sindikal.

2. E drejta né grevé &shté njé e drejté elementare e té punésuarve dhe organizmave
sindikalé e cila né Kosové garantohet me Ligjin pér Greva.

3. Gjaté organizimit té formave té presionit sindikal, ndalohet pérdorimi i dhunés nga ana
e té punésuarve.

4. Ndalohet pérdorimi i dhunés dhe marrja e masave ndéshkuese nga punédhénésit, ndaj
té punésuarve gé kané marré pjesé né njé protesté dhe grevé sindikale té ligjshme.
Neni 28
Kontestet sindikale
1. Kontestet e ndryshme sindikale né mes té Federatés dhe Konfederatés, zgjidhen nga
Komisioni pér Zgjidhjen e Kontesteve, né kuadér té Konfederatés Sindikale, né bazé té

parashtrimit té kérkesés nga palét e interesuara.

2. Palét e pakénaqura mund té kérkojné inicimin e procedurés, prané organit mé té larté té
Konfederatés i cili merr vendim pérfundimtar.
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Neni 29
Zgjidhja e kontesteve sindikale

1. Zgjidhjen e kontesteve eventuale né nivele té ndryshme té organizatave sindikale e
béné Komisioni i pérbéré prej pesé (5) anétarésh. Komisioni zgjidhet nga organet mé té
larta sindikale té nivelit pérkatés.

2. Komisioni nga radhét e veta zgjedh kryetarin.

3. Gjaté punés, Komisioni mund té angazhojé eksperté té fushave pérkatése, me géllim té
zgjidhjes sé drejté té kontestit.

4. Organet e Federatave Sindikale jané té obliguara gé t’i japin ndihmé, Komisonit né
formén gé ai e kérkon.

5. Komisioni vendos me shumicén e votave té anétaréve té zgjedhur dhe punon né bazé té
ketij ligji, Statutit Rregullores té Punés qé ai e harton dhe miraton.

Neni 30
Mbrojtja e anétaréve sindikal né Gjykaté

Cdo organizaté sindikale e njohur si person juridik, mund t’i drejtohet Gjykatés pér
mbrojtjen e interesave té secilit prej anétaréve té saj, pér té obliguar punédhénésin qé té
veprojé sipas dispozitave té ligjit né fuqi.

Neni 31
Dispozitat ndéshkimore

1. Personi fizik, gé nuk i pérfill dispozitat e kétij ligji, né proceduré ligjore, do té€ dénohet
me té holla prej dygind (200) deri njémijé (1000) Euro.

2. Personi juridik, ose pérsoni pérgjegjés i personit juridik gqé nuk i pérfill dispozitat e
kétij ligji, né proceduré ligjore, do té dénohet me té holla prej peséqind (500) deri tremijé
(3000) Euro.

3. Mjetet e grumbulluara nga gjobat e shqiptuara, barten né Buxhetin e Republikés sé
Kosovés.
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Neni 32
Zbatimi i ligjit

1. Ministri i MPMS-sé do té nxjerré akte nénligjore, pér té siguruar implementimin e
ploté té dispozitave té kétij ligji, jo mé voné se gjashté (6) muaj, pas hyrjes né fuqi té kétij
ligji.
2. Mbikégyrjen e zbatimit té kétij ligji e bén Inspektorati i punés.
Neni 33
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité nga publikimi né Gazetén zyrtare té
Republikés sé Kosovés.

Ligji Nr.04/L-011
28 korrik 2011

Kryetari i Kuvendit té Republikés sé Kosovés,

Jakup KRASNIQI
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